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) Introducao

Este relatdrio fornece-lhe algum feedback sobre o testes de aptidées que concluiu recentemente.

Os testes a que respondeu proporcionam uma avaliagdo justa e objetiva da sua aptidao cognitiva. Estudos
mostram que estes testes podem fornecer informacgao fiavel relativamente ao desempenho futuro em muitas
fungdes diferentes. No entanto, existem muitos outros fatores que influenciam significativamente a previsdo do
sucesso numa determinada funcdo. Eventualmente ja recebeu, ou foi-lhe disponibilizado, feedback sobre os
seus resultados. A pessoa que Ihe deu o feedback e/ou este relatério estara qualificada para responder as suas
perguntas relacionadas com qualquer aspeto do relatorio.

Este relatdrio é confidencial e destina-se exclusivamente ao seu uso pessoal. Note que os resultados dos testes
mantém-se validos durante cerca de 12 a 18 meses.

) Os testes de aptidoes

De modo a compreender na integra o significado dos resultados que obteve nos testes de aptidoes, é
importante que saiba que o seu desempenho foi comparado com o de um grande grupo de pessoas que
efetuaram estes testes no passado. Chama-se a isto um grupo de comparacgao.

Os testes que efetuou incluem:

Raciocinio Dedutivo

Raciocinio Dedutivo foi desenvolvido para avaliar a capacidade para retirar conclusdes ldgicas baseadas na
informagdo fornecida, identificar pontos positivos e negativos em argumentos e completar cenarios com recurso
a informagao incompleta.

Raciocinio Logico

Este teste avalia a aptidao para trabalhar com informacdes incompletas e elaborar solugdes para problemas
novos a partir das premissas iniciais. As pessoas com bons resultados neste teste mostram ter uma maior
capacidade para pensar de modo conceptual e analitico.

Raciocinio Numérico

Este teste avalia a aptiddo para tomar decisdes ou chegar a deducbes corretas a partir de dados numéricos. Os
dados apresentados e as tarefas especificadas sdo relevantes para o ambiente empresarial. A énfase destas
tarefas € em compreender e avaliar os dados mais do que na realizacdo de calculos. As pessoas com bons
resultados neste teste mostram ter capacidade para compreender os dados numéricos e para interpretar as
informagdes matematicas corretamente.
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) Resultados

Raciocinio Dedutivo

Percentil comparado com o Grupo
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Classe: B

O seu desempenho neste teste indica que a sua capacidade de raciocinio dedutivo encontra-se acima da
média, relativamente ao grupo de comparacdo. Tal sugere que é provavel que utilizar uma légica sdlida para
resolver problemas, reforcar argumentos e identificar pontos negativos nas propostas de terceiros seja uma das
suas aptiddes.

Sugestoes para melhorar as suas aptidoes

Embora provavelmente esta area de aptiddo seja um ponto forte seu, podera achar interessante saber o que
pode fazer para manter ou aperfeigoar esta capacidade.

Desenvolver as suas aptiddes é algo que implica bastante tempo e dedicacdo. Para além de ler os conselhos
praticos abaixo, considere também as oportunidades que tera no seu dia-a-dia para desafiar-se a si proprio
nesta area de aptiddes. De que forma podera expor-se com maior frequéncia a este tipo de informagao?

e Quando estiver a debater com um(a) amigo(a) ou colega, aborde como e porqué ele(a) tirou as suas
conclusdes. A veeméncia de um argumento alicerca-se no facto de uma conclusao se basear
necessariamente em evidéncias.

e Muitos argumentos ignoram passos e partem do principio de que o leitor ou ouvinte ird preencher as
lacunas. Identificar e desafiar estes pressupostos é uma das melhores maneiras de refutar um argumento.

e Quando defender argumentos e retirar conclusdes, pergunte sempre a si mesmo se a conclusao TEM de ser
retirada com base nas evidéncias de que dispde. Ndo sendo o caso, determine quais as evidéncias adicionais
necessarias ou a forma como a sua conclusdo precisa de ser ajustada.

e Se implementar uma solugdo para um problema e esta falhar, reflita no seu processo de resolugdo de
problemas, para verificar se foram ignorados quaisquer passos, se faltam informacdes ou se a sua ldgica
tinha falhas.

e Leia editoriais de jornais de renome e identifique as evidéncias, pressupostos e conclusées dos argumentos.
Pense em maneiras em como pode contrapor as conclusdes retiradas pelo autor.
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) Resultados

Raciocinio Légico

Percentil comparado com o Grupo
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Classe: D

O seu desempenho neste teste indica que possui uma aptiddo de raciocinio légico abaixo da média quando
comparado com o grupo de comparagdo. Isto sugere que é pouco provavel que compreender informacGes
incompletas e elaborar solugGes para problemas novos a partir das premissas iniciais seja um ponto forte seu.

Sugestdes para melhorar as suas aptiddes

Como € pouco provavel que esta area de aptiddao seja um ponto forte seu, podera achar interessante saber o
que pode fazer para aperfeicoar esta capacidade.

Desenvolver as suas aptiddes é algo que implica bastante tempo e dedicagdo. Para além de ler os conselhos
praticos abaixo, considere também as oportunidades que tem no seu dia-a-dia para se desafiar a si préprio
nesta area: com que frequéncia tem de elaborar solugdes a partir de premissas iniciais? Até que ponto costuma
deparar-se com informagdes novas e incompletas? De que forma podera expor-se com maior frequéncia a este
tipo de informacgdo?

e Faca exercicios de resolugdo de problemas e quebra-cabecas cronometrados em jornais e livros de quebra-
cabecas.

e Pratique desenvolver solugdes bem ponderadas para problemas em casa e no trabalho, mesmo que ja
exista uma solugao.

e Antes de tomar uma decisdo, avalie se possui informacgado suficiente para tomar uma decisdo légica em vez
de intuitiva.

e N3o confie sempre na sua primeira decisdo - obrigue-se a pensar noutras alternativas antes de avangar.

e Aprenda a fazer uma leitura rapida de documentos para extrair as informagdes mais importantes.
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) Resultados

Raciocinio Numeérico

Percentil comparado com o Grupo
Interactive G+ General Composite (INT) v1

Classe: C

O seu desempenho neste teste indica que possui uma aptiddo de raciocinio numérico igual a média quando
comparado com o grupo de comparagado. Isto sugere que é provavel que seja tdo capaz quanto a maioria de
compreender ou interpretar dados numeéricos e calculos matematicos.

Sugestdes para melhorar as suas aptiddes

Embora provavelmente seja tdo capaz quanto a maioria nesta area de aptiddo, podera achar interessante saber
0 que pode fazer para aperfeigoar esta capacidade.

Desenvolver as suas aptiddes é algo que implica bastante tempo e dedicagdo. Para além de ler os conselhos
praticos abaixo, considere também as oportunidades que tem no seu dia-a-dia para se desafiar a si préprio

nesta area: com que frequéncia lida com nimeros e tem de fazer calculos rapidos e corretos? De que forma
podera expor-se com maior frequéncia a este tipo de tarefa?

e Quando se deparar com situagdes no trabalho ou em casa que exijam calculos matematicos, utilize um
papel e um lapis para resolver o problema. Quando possivel, faca todos os calculos manualmente e verifique
as suas respostas com uma magquina de calcular.

e Treine, por escrito e em papel, a conversao de situagées do quotidiano que exijam calculo matematico com
equagodes. Tal ajuda-lo-a a identificar todas as variaveis de um problema, a resolver problemas
manualmente e a aprender como aplicar os seus conhecimentos a problemas semelhantes, com que se
depare no futuro.

e Compreender a relagdo entre decimais, fragdes e percentagens e como converter entre uns e outros.

e Aprender a avaliar e a interpretar tabelas e graficos e a considerar formas alternativas de apresentar os
dados.

e Determinar como usar todas as fungdes basicas, intermédias e avangadas na sua calculadora e eventuais
fungdes matematicas do software de folha de calculo que usa.
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METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

Teste de Aptidao Nivel do Teste Grupo de Comparagao Idioma
Verify Interactive - G+ - Adequado para todos os Interactive G+ General Enalish
PTG niveis funcionais Composite (INT) v1 9
Nome Sample Candidate

Relatorio Verify - Relatério para o Candidato v2.0

SOBRE O RELATORIO

Este relatério mostra o(s) resultado(s) obtido(s) no(s) teste(s) de aptiddes. A utilizacdo destes testes esta limitada
a pessoas que tenham formagdo adequada para a sua utilizagdo e interpretacgao.

Este relatério é gerado a partir dos resultados do(s) teste(s) realizado(s) pelo candidato. Este relatério foi
produzido automaticamente - o utilizador do software pode introduzir alteragdes e acrescentar informacoes ao
texto do relatério.

O SHL Global Management Limited e seus associados ndo podem garantir que o conteldo corresponde
exclusivamente ao texto elaborado automaticamente. Nao podemos aceitar qualquer responsabilidade pelas
consequéncias da utilizagdo deste relatorio e isto inclui responsabilidade de qualquer tipo (incluindo negligéncia)
pelos seus conteldos.

www.shl.com

© 2020 SHL e/ou seus afiliados. Todos os direitos reservados. SHL e OPQ sdo marcas registradas no Reino Unido e
em outros paises.

Este relatério foi produzido pela SHL para utilizacdo pelos seus clientes e o seu conteldo é propriedade intelectual
da SHL. Como tal, a SHL permite ao cliente a reproducdo, distribuicdo, correcdo e arquivo deste relatério apenas
para uso interno e nao comercial. Todos os outros direitos da SHL sdo reservados.
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